附件2：国产大功率激电系统采购项目评分细则

	序号
	评审内容
	评分标准（分值保留两位小数，四舍五入）
	分值

	1
	价格分

（20分）
	供应商≥10家时，去除2个最高报价，2个最低价，剩余有效报价取平均值为基准价；10＞供应商≥5家时，去除1个最高价，1个最低价，剩余有效报价取平均值为基准价；5＞供应商≥3家时，取全部有效报价的平均值为基准价。

供应商最后报价等于基准价得20分；高于或低于评标基准价时，每高1万元扣1分；每低1万元扣0.5分。所有计算结果均保留两位小数，四舍五入。
	20

	2
	技术评审

40分
	投标产品硬件部分技术参数与招标要求符合程度（30分）
	带“★”项为关键参数指标：根据正负偏离情况打分，每有一项不满足扣4分，若负偏离超过6项（含）则投标无效；

技术需求不带“★”为一般指标条款，根据正负偏离情况打分，每有一项不满足扣2分：

本项分值扣完则投标无效。 
	30

	
	
	技术保障（10分）
	投标人所投产品需提供厂家出具的技术保障服务承诺书，得10分，不提供，不得分；
	10

	3
	培训、技术服务（20分）
	（1）设备到货、安装、调试与质量保证承诺与措施，满分6分，较好4分，一般2分，较差不得分。

（2）技术培训方案，满分5分，较好3分，一般1分，较差不得分。

（3）技术培训人员数量，每年2人次为满分4分，减少一人次则扣2分，扣完为止。 

（4）使用期间技术支撑响应能力，满分5分，较好3分，一般1分，较差不得分。
	20

	4
	售后服务（10分）
	1、投标人提供售后服务方案，质保方案、售后服务方案、维保体系、售后服务承诺及培训计划（包括但不限于项目培训目标、培训计划、培训方式等），最好得7分，较好得4分，一般得3分，较差不得分。

2、质保年限1年得1分，每增加1年增加1分，最高得3分；
	10

	5
	方案编制（10分）
	投标方案编制合理性、条理性、充实度，满分10分，较好得6分，一般得3分，较差不得分。
	10


